Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse

Besag: Kl. 9.15-11.15, d. 9. november

2022
Efterfolgende samtale: Kl. 13.00-14.00,

d. 21. november 2022

= FURESQO
N KOMMUNE

/\ -



INDHOLD

Paedagogisk tilsyn i dagtilbud
Formal:
Indhold og rammer:

Om tilsynet
Type

Dato

Deltagere
Leesevejledning

Konklusion pa tilsynet

Samlet vurdering af dagtilbuddets
paedagogiske virke:

Anbefalinger

Opfelgning pa det seneste tilsynsbesgag
for dagtilbuddet

Anbefalinger fra 2021

Aktuelle vilkar, der har indflydelse pa den
paedagogiske praksis

Personaleforhold

Afslutning og opsamling
Tidlig opsporing
Sprogvurderinger
Konklusion

PN () \ane
AN ¢ 2P -—
PNV N
Vg .
X =
-

: . < (ol "
-: “l . E v ’ 4. ., 4
.lll!l. ’||;‘|I|Eg:n_m _‘!lz‘ldli' | 1P - —amr bt | X




FURES@ KOMMUNE

Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn omfatter alle typer dagtilbud: Kommunale dagtilbud, den kommunale dagpleje,
selvejende dagtilbud og private dagtilbud.

Det paedagogiske tilsyn udfgres af den primeere psedagogiske konsulent. Kommunale Ejendomme gen-
nemfarer sikkerhedstilsyn med bade bygninger og legepladser.

Sundhedsplejen farer hygiejnetilsyn, og Center for @konomi og Ressourcer farer tilsyn med dagtilbudde-
nes forvaltning af gkonomien.

Formal:

« Tilsynet har bade en kontroldimension og en udviklingsorienteret dimension.

» Tilsynet er en kontrol af om dagtilbuddet lever op til den styrkede paedagogiske laereplan, herunder det
paedagogiske grundlag.

» Tilsynet indeholder anbefalinger eller krav, der danner grundlag for vejledning om udvikling af dagtil-
buddets praksis.

Indhold og rammer:

| ulige ar gennemfares anmeldt tilsyn i alle dagtilbud. | lige ar gennemfagres uanmeldt tilsyn i alle dagtil-
bud.

Der udarbejdes tilsynsrapporter ved alle tilsyn og disse offentliggares pa dagtilouddenes sider pa fure-
soe.dk.

Efter tilsynet draftes tilsynsrapporten pa en samtale, hvor dagtilbudsleder, nagglemedarbejdere og reprae-
sentanter for foraeldrebestyrelsen deltager sammen med den tilsynsfgrende. Den endelige tilsynsrapport
udarbejdes herefter.

Foreeldrebestyrelserne dragfter den endelige tilsynsrapport og dagtilbudsleder forteeller, hvordan dagtilbud-
det fglger op pa tilsynets anbefalinger. Dialogen danner afsaet for prioriteringer af de justeringer af den
paedagogiske praksis, som laeringen fra tilsynet giver anledning til.

Dagtilbudslederen har ansvaret for og kompetencen til at beslutte hvilke anbefalinger, der arbejdes videre
med.

Eventuelle pabud har dagtilbudslederen ansvar for at efterleve.

De politisk vedtagne rammer for det paedagogiske tilsyn findes pa furesoe.dk/tilsynidagtilbud
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Om tilsynet

Type

Dette er et uanmeldt tilsyn.

Dato

Besgg: K. 9.15-11.15, d. 9. november 2022

Efterfglgende samtale: KI.13.00-14.00, d. 21. november 2022
Deltagere

Allan Skovrup Thomsen, dagtilbudsleder

Jim Bregendahl, paedagog i barnehaven

Mikkel Hach Hjelmar, tilsynsfgrende

Ingen repraesentant for foreeldrebestyrelsen var med pa mgdet
Michala Magnussen, fagligt fyrtarn.

Laesevejledning
Obs.: Forkortelser i teksten: 'BH’ = Bgrnehave og 'VUG’ = Vuggestue
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Konklusion pa tilsynet

Samlet vurdering af dagtilbuddets paadagogiske virke:

Det samlede indtryk af Barnehuset Farum Vejgaard er, at det er et meget hyggeligt dagtilboud med skeeve
og charmerende rammer — bade indendgrs pa stuerne og udendgrs pa legepladserne. Man bliver i dagtil-
buddet mgdt af imgdekommende og neerveerende medarbejdere, samt en masse glade bgrn.

Farum Vejgaard fremstar som et dagtiloud, hvor man hjaelper hinanden med at fa det hele til at ga op, ved
hjeelp af et humgrfyldt og konstruktivt samarbejde. Farum Vejgaard er ved at have besat alle ledige stillin-
ger, hvilket giver god muligheder for at udvikle det psedagogiske arbejde — herunder dokumentationsar-
bejdet.

Der er gang i en god proces omkring legezoner pa stuerne og stuerne er hver iseer godt pa vej. Persona-
let har relevante og neerveerende dialoger med bgrnene. De virker i gvrigt deltagende i bagrnenes lege i de
fleste tilfeelde, men kan arbejde videre med at dette ogsa gar sig geeldende pa legepladsen. Farum Vej-
gaard har sat fokus pa maltiderne, som opleves rolige og med hgitlaesning fra de voksne.

Anbefalinger

Farum Vejgaard kan med rette fortseette arbejdet med legezoner og muligvis udstyre dem bedre med le-
getgj — seerligt i bgrnehaven. Legetgjskasserne kan yderlige inspirere bgrnene ved at have billeder af ma-
terialerne pa dem.

Det kan overvejes at seette fokus pa, hvordan personalet positionerer sig pa barnehavens legeplads, sa-
ledes at de er taet pa bgrnene — herunder hvordan man kan deltage mere aktivt i bgrnenes lege derude.

Der er behov for at lave flere trivselsvurderinger, sa det sikres at de rettidigt laves pa alle bgrnene.

Der er gennemfart alt for f& sprogvurderinger af toarige bgrn. Dette skal der rettes op pa. Der bliver lavet
en ny maling den 1. februar. Hvis der ikke er sket en markant forbedring, vil der blive givet pabud om
dette.
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Opfalgning pa det seneste
tilsynsbes@g for dagtilbuddet

Hvordan har | arbejdet med nedenstdende emner, der skulle fglges op pa ved tilsynet i 20217?

Anbefalinger fra 2021

Tema Den tilsynsfgrendes observa- | Perspektiver fra medarbejdere og
tioner foreeldre
1. Anbefaling: Pa det uanmeldte tilsyn ses der | Personalet i Farum Vejgaard er op-

Opbevar legetgj sa bgrn
kan veelge noget til. Sup-
pler gerne sa zoner er
udstyret til gode lege.

arbejde med legezoner pa alle
stuer. Zonerne er tydelige og er
generelt fint udstyret med lege-
tgj, som bgrnene kan benytte
sig af i legene.

Eksempel fra vs:

Pa en stue er der flere legezo-
ner, med forskellige legemulig-
heder for bgrnene. Der er en
hule under et bord, en bil/tog
zone, et blgdt leesehjgrne og en
zone for lege i kakken og med-
dukker. Alle zonerne indeholder
relevant legetgj, som bgrnene
kan inddrage i deres lege — en-
ten stdende fremme eller i kas-
ser pareolen.

Eksempel fra bh:

Stuen er opdelt i forskellige le-
gezoner, som er skaermede og
tydelige i forholdt til, hvad bar-
nene kan lege i omradet. Der er
tilgeengeligt legetgj alle steder,
men dukkekrogen har ikke helt
sa mange elementer til inddra-
gelse i legene.

Farum Vejgaard kan med rette
fortseette arbejdet med legezo-
ner og muligvis udstyre dem
bedre med legetgj — seerligt i
bgrnehaven. Legetgjskasserne

tagede af at arbejde med at fa bille-
der pa legetgjskasserne fremadret-
tet, s barnene nemmere kan orien-
tere sig og finde noget at lege med.

Der er legematerialer i stuernes for-
skellige zoner, men de er i kasser
og maske ikke altid lige synlige for
bgrnene.

Personalet vil arbejde med at saette
legetaj frem i zonerne, nar dagen
starter, s bgrnene inspireres til leg.

Det kan overvejes eventuelt at an-
skaffe kasser der er lavere, sa bar-
nene kan se, hvad der er i. Man kan
sa skifte ud i indholdet Igbende, hvil-
ket ogsa giver en nyhedsvaerdi for
bgrnene.

Legetgjet er tilgaengeligt for barnene
og er saledes alt sammen placeret i
bgrnehgijde.
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kan yderlige inspirere bgrnene
ved at have billeder af materia-
lerne pa dem.

2. Anbefaling:
Begrund hvorfor bgrn
bedes om at handle an-
derledes og forteel hvad
de kan ggre i stedet.

Pa tilsynet ses generelt et hand-
lingsanvisende personale, som
forteeller bgrnene, hvad de skal
og ligeledes begrunder dette.

Eksempel fra bh:

Et barn (A) star og kilder et an-
det barn (B), som begynder at
skrige. En voksen hgrer dette og
siger til barn (B), at vedkom-
mende ma sige "stop”, hvis det
ikke at rart at blive kildet. Barn
(A) siger "stop, men det hjeelper
ikke og den voksne kommer
derfor til, for at hjeelpe. Barn (A)
stopper med at kilde og de far
alle tre en snak om, hvad der
skete og om at respektere hin-
andens greenser.

Personalet i Farum Vejgaard er me-
get fokuserede pa at vaere anvi-
sende over for bgrnene og bruger
tid pa at begrunde hvorfor, bgrnene
skal handle, som personalet siger.

Dette tales der om pa stuemgaderne,
seerligt hvis der kommer nye medar-
bejdere til. Personalet hjeelper hin-
anden med at veere opmeaerksomme
pa det lgbende, sa det ikke glem-
mes hen ad vejen.

Der er i dagtilbuddet fokus pa at
lave en god modtagelse af nye med-
arbejdere, hvor der forteelles om,
hvordan der skal arbejdes med bar-
nene og herved lede dem godt pa
vej i arbejdet.

3. Anbefaling:
Deltag gerne mere i
berns leg.

Under tilsynet observeres der
generelt et aktivt deltagende
personale, som involverer sig i
barnene og har gode dialoger
med dem.

Eksempel fra vs:

Der er samling pa stuen og bar-
nene skiftes til at vaelge en
sang. Der laves fagter og de
voksne leger med, med stor iver
og indlevelse. Bgrnenes op-
meerksomhed fastholdes under
samlingen og de deltager aktivt i
sangenes fagter.

Eksempel fra bh:

Barnehaven er pa legepladsen,
hvor der laves mad pa balet og
stagrstedelen af bgrnegruppen er
derfor samlet i dette omrader.
Der er en stor interesse hos bgr-
nene for at passe balet og
skeere grgntsager ud. De gvrige
barn leger forskellige steder pa
legepladsen, hvor de voksne ind
i mellem ogsa cirkulerer.

Der er sket en god udvikling i perso-
nalets tilgang til leg og personalet
indgar generelt i leg med barnene.

Det er noget, der lgbende skal veere
opmaerksomhed pa, sa personalet
hjeelpes ad med at huske det.

Dagtilbuddet har i en periode vaeret

optaget af, at fordele forskellige rol-

ler til personalet pa legepladsen. En
der fordyber sig i leg, en der hjaelper
med det praktiske og en der laver en
aktivitet f. eks.

Det er vigtigt at kleede nye medar-
bejdere pa ift., hvad man skal ggre
og hvordan man som voksen kan in-
volvere sig i legene.
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Det kan overvejes at seette fo-
kus pd, hvordan personalet po-
sitionerer sig pa bgrnehavens
legeplads, saledes at de er teet
pa barnene — herunder hvordan
man kan deltage mere i bgrne-
nes lege derude.

4. Anbefaling:
Arbejd malrettet og flek-
sibelt, med afsaet i PEF.

Ifglge leder Allan har Farum Vej-
gaard ikke arbejdet meget med
PEF endnu, men der er nu etab-
leret en mgdestruktur, hvor der
er bedre muligheder for, at sa-
danne processer kan finde sted.
Desuden far psedagogerne nu
mere forberedelsestid, hvilket
kan give plads til mere reflek-
sion pa dagtilbuddets forskellige
mgder.

Der skal lgbende arbejdes videre
med en kultur omkring evaluering og
paedagogisk refleksion i Farum Vej-
gaard, sa dette kan fa mere liv.

Disse processer kunne maske fa sin
plads til nogle paedagogmgader.

Der er lige nu en proces i gang ift. at
skabe samarbejde pa tveers af insti-
tutionen, f. eks i forhold til interne
overgange for bgrnene i huset fra
vuggestue til barnehave, hvilket har
givet anledning til en feelles refleksiv
proces.

5. Anbefaling:
Brug gerne relevante
stedord.

Under det uanmeldte tilsyn hg-
res der udelukkende relevante
stedord, nar personalet taler
med bgrnene. Der er ingen af
de observerede medarbejdere,
der omtaler sig selv i tredjeper-
son og de bruger i stedet *vi”,
“jeg” og "du”. Dette gar sig bade
geeldende i forhold til observati-
onerne i vuggestuen og bgrne-
haven.

Der opleves ikke en udfordring med
dette i dagtilbuddets hverdag, men
er helt sikkert noget man bgr veere
opmaerksom pa som voksen, sa
man er en god sproglig rollemodel
for bgrnene.

6. Anbefaling:
Udbyg gerne denne ek-
sperimenterende tilgang.
Brug af &bnende spargs-
mal, understatter bgrne-
nes refleksioner og evne
til at opstille hypoteser.

Der observeres et par eksem-
pler pa dette under det uan-
meldte tilsyn, men personalet
kan med rette arbejde videre
med dette fokus fremadrettet.

Eksempel fra vs:

Under samling stiller de voksne
abnende spargsmal ud fra de
sange, som de synger. Lille Pe-
ter edderkop leder f. eks til en
snak om edderkopper og hvad
de foretager sig.

Eksempel fra bh:
De voksne omkring balet taler
med bgrnene om, hvad de ggr

Der er en opmaerksomhed hos per-
sonalet ift. ikke at stille for mange
lukkede spgrgsmal i dialogen med
bgrnene.

Der er i den seneste tid kommet en

del flere psedagoger til dagtilbuddet,
hvilket har bidraget meget positivt i

forhold til dette.
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og involverer dem. "Tror du, at
denne traestub kan braende”
spgrger en voksen bgrnene,
hvorefter de praver det af.

7. Anbefaling:
Se jeres maltider igen-
nem, seerligt i barneha-
ven ift. formal og hvad |
opnar ved jeres tilrette-
laeggelse af maltider.

Ifglge leder Allan har personalet
draftet og arbejdet med malti-
derne efter det seneste tilsyn,
hvilket har resulteret i nogle af-
pravninger pa de forskellige
stuer. De har drgftet veerdien af
stilletid under maltiderne og om
hvor lang tiden eventuelt skal
veere. Der er pa nogle stuer ind-
fart hgjtlsesning i stedet for stil-
letid.

Eksempel fra vs:

Barnene spiser formiddagsmad
ved to borde, hvor der ligeledes
sidder en voksen hvert sted. Her
snakkes der ved bordene og
personalet er naerveerende om-
kring bgrnene.

Eksempel fra bh:

Bgrnene kommer ind fra lege-
pladsen og finder selv deres
madkasser frem, hvorefter de
finder ind pa stuen. Personalet
fordeler sig ved bordene og ger
klar til at leese hgit fra en bog,
mens der spises.

Der observeres ved tilsynet
bern, der kender og fglger ruti-
nerne omkring maltiderne. Malti-
derne virker rolige og preeget af
naerveer, med hgijtleesning og di-
alog ved bordene.

Det fungerer godt med den nuvae-
rende procedure omkring spishing
og samling i vuggestuen.

Der har veeret stort fokus pa samlin-
gerne i vuggestuen, hvor der er prg-
vet nogle forskellige ting af og det
har medfgrt nogle gode rutiner.

Der er generelt i huset god mulighed
for at tale om maden ved maltiderne
og der er ro til gode dialogerne ved
bordene.

Der er arbejdet med “stille-tiden” i
barnehaven, hvor der tidligere ikke
var megen dialog under maltiderne.
Nu synges der en "nu-ma-vi-spise-
sang”, madpakker abnes og der er
dialog ved bordene. Efter lidt tid, nar
barnene er ved at veere feerdige,
kommer bgrnene ud i garderoben i
mindre hold.

Sa leeses der ofte en bog om efter-
middagen, mens bgrnene spiser
frugt.

Aktuelle vilkar, der har indflydelse pa den
padagogiske praksis

Tema

Den tilsynsfgrendes observa-
tioner

Perspektiver fra medarbejdere og
foreeldre

F.eks. bgrnesammenseet-
ning, sygdom, rekrutterings-
udfordringer, fysiske forhold
mv.

Pa dagen for tilsynet var der fire
syge medarbejdere.
Storebgrnsgruppen i bgrneha-
ven er pa tur ud af huset under
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tilsynet.

Personaleforhold

Tema

Den tilsynsfgrendes observa-
tioner

Perspektiver fra medarbejdere og
foreeldre

Er de ngdvendige kvalifikati-
oner til at varetage dagtil-
buddenes opgaver til stede?

— andel psedagoguddan-
nede, data fra beregning i
vedlagt skema (udfyldes af
dagtilbudsleder inden sam-
talen)

48,8 % paedagoger og 51,2 %
paedagogmedhjeelpere (hvoraf
en medarbejder har taget en
PAU).

Er ledige paedagogstillinger ved
det anmeldte, blevet besat?
Der er lige nu en vakant peeda-
gogstilling i vuggestuen.

Der er et opslag ude pt., som forha-
bentligt kan fare til en paedagogan-
saettelse i vuggestuen.

Personalefaciliteter

Der er en stor personalestue til
pauseafholdelse og mulighed for
garderobeplads i begge afdelin-
ger af dagtilbuddet.

10
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Afslutning og opsamling

Tidlig opsporing

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Tidlig opsporing - Data fra
Infoba (traekkes af CDSF)

Der er behov for at lave flere trivsels-
vurderinger, sa det sikres at de retti-
digt laves pa alle bgrnene.

Der er en stor opmeaerksomhed
pa arbejdet med trivselsvurderin-
gerne og dagtilbuddet arbejder vi-
dere med sine procedurer, sa alle
barn fremover kan blive vurderet
rettidigt.

Er der generelle temaer fra
jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave
en indsats?

Der er nu kommet mere fast per-
sonale i huset og det giver mulig-
hed for at arbejde videre med ru-
tinerne omkring dokumentations-
arbejdet.

Sprogvurderinger

Tema

Den tilsynsfgrendes observationer

Perspektiver fra medarbejdere
og foreeldre

Data fra Rambgll (treekkes
af CDSF, Eva)

Der er gennemfart alt for f& sprogvur-
deringer af toarige barn. Dette skal
der rettes op pa. Der bliver lavet en
ny maling den 1. februar. Hvis der
ikke er sket en markant forbedring,
vil der blive givet pabud om dette.

Der er en opmaerksomhed pa
sprogvurderingerne i dagtilbuddet
— pa stuemgderne er der nu god
mulighed for at fa lavet disse
fremadrettet.

Hvordan fulgte | op; hvad
var jeres indsats?

Konklusion

—seside 5
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